STATUT PRZEDSZKOLA 
W TRZEBOWNISKU

2017

Rozdział I
POSTANOWIENIA WSTĘPNE
§ 1

Podstawa prawna statutu:

1. art. 72 ust.1, art. 82 ust.2, art.102, art.111, art. 172- art.173 ustawy z 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017r., poz. 59);

2. art. 322 ust. 1, art. 368 ustawy z 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2016r., poz. 60);

3. § 1-4 rozporządzenia MEN z 17 marca 2017r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i przedszkoli (Dz. U. z 2017r. poz. 649);

4. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (Dz. U. poz. 1943 ze zm.).

§ 2
1. Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole w Trzebownisku

2. Przedszkole posługuje się pieczęcią:


Przedszkole w Trzebownisku


36-001 Trzebownisko 968


NIP: 517-013-58-71


tel. (17)7722453

3. Lokalizacja Przedszkola:

1) siedzibą Przedszkola jest budynek w miejscowości Trzebownisko nr 968

2) organem prowadzącym Przedszkole jest Gmina Trzebownisko

3) organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oświaty.

§ 3
Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o:

1. przedszkolu – należy przez to rozumieć: Przedszkole w Trzebownisku;

2. statucie – należy przez to rozumieć: Statut Przedszkola Publicznego 
w Trzebownisku;

3. nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego Przedszkola;
4. rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka oraz osoby sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem.

Rozdział II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 
§ 4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodziców, wynikające w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz zgodnie z wymaganiami Prawa Oświatowego i przepisów wydanych na jego podstawie.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, budowania systemu wartości, kształtowania odporności emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach życiowych.
3. W ramach działalności edukacyjnej Przedszkole realizuje następujące zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze rozwoju; 

2) tworzenie warunków umożliwiającym dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;

3) wspieranie aktywności dziecka;

4) zapewnienie warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią ciągłość procesów adaptacji i pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób wolniejszy lub przyspieszony;

5) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności oraz potrzeby tworzenia prawidłowych relacji międzyludzkich;

6) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do dbania o zdrowie, sprawność ruchową 
i bezpieczeństwo;

7) przygotowanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi;

8) tworzenie warunków pozwalających na poznanie otaczającej przyrody oraz wartości i norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego;

9) tworzenie warunków do bezpiecznego korzystania z elementów techniki 
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i działania;

10) współdziałanie z rodzicami, środowiskiem lokalnym, instytucjami uznanymi za źródło istotnych wartości;

11) kreowanie sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości 
i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa przedszkolna;
12) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z potrzeb rozwojowych dzieci;

13) wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się, prowadzących do podjęcia nauki w szkole;

14) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznanie kultury regionalnej;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym.

§ 5
Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizację oddziałów przedszkolnych dla dzieci w zbliżonym wieku 
z uwzględnieniem indywidualnych wniosków rodziców oraz predyspozycji rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod i form pracy oraz obszarów edukacyjnych podstawy programowej do potrzeb i możliwości indywidualnych dzieci;

3) stosowanie form pracy umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju aktywności;

4) indywidualizację pracy dydaktyczno – wychowawczej wobec dzieci niepełnosprawnych, prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza – odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

§ 6
Wobec rodziców Przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą:

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w Przedszkolu;
3) na wniosek rodziców dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno – pedagogicznej Przedszkole udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

§ 7
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez:

1) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w Przedszkolu 
i w trakcie zajęć poza terenem Przedszkola;

2) zapewnienie szczególnego bezpieczeństwa w czasie wycieczek, co określa Regulamin spacerów i wycieczek wprowadzony odrębnym zarządzeniem Dyrektora;

3) zatrudnienie w oddziałach nauczycieli i pomocy nauczyciela, którzy są odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć edukacyjnych i podczas wyjść dzieci poza budynek Przedszkola;

4) stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym;

5) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż.
§ 8
Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

1. Do zadań zespołu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci należy:

1) ustalenie kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) opracowanie indywidualnego programu i działań wspomagających rodzinę oraz oceniania postępów dziecka; 

3) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku;

4) pomoc psychologiczno – pedagogiczną udzielają dzieciom nauczyciele lub specjaliści w formie zajęć specjalistycznych, rewalidacyjnych, korekcyjno – kompensacyjnych lub logopedycznych;

5) zajęcia rewalidacyjne, specjalistyczne finansowane są przez organ prowadzący Przedszkole.
§ 9
W Przedszkolu nie przewiduje się dokonywania jakichkolwiek zabiegów lekarskich ani też samodzielnego podawania farmaceutyków.

1. W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje rodziców o jego stanie, a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

2. W sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie, z równoczesnym poinformowaniem rodziców.

§ 10

1. Rodzice przyprowadzają i odbierają dzieci z Przedszkola i są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

2. Dopuszcza się możliwość odbierania przez osobę dorosłą, zdolną do podejmowania czynności prawnych, upoważnioną na piśmie przez rodziców.

3. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opiekę, próbuje nawiązać kontakt z rodzicami.

4. W przypadku gdy nie można porozumieć się z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policję.

5. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie rodziców wskazuje na spożycie alkoholu lub środków odurzających.
Rozdział III

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§ 11

1. Organami przedszkola są:

1) Dyrektor Przedszkola

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodziców

§ 12

1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje bieżącą działalnością placówki, reprezentuje ją na zewnątrz;

2) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników obsługi i administracji;

3) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwały;

5) wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami Prawa oświatowego;

6)  dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Przedszkola 
i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe i racjonalne wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Przedszkola;
7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w Przedszkolu;

8) organizuje pomoc psychologiczno –pedagogiczną.
2. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
i przedstawienie go Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 września;

2) prowadzenie obserwacji zajęć organizowanych przez nauczycieli;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności Przedszkola;

6) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia w Kuratorium Oświaty i organowi prowadzącemu;

7) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami sprawującymi nadzór i kontrolę;
8) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola.
§ 13

1. Rada Pedagogiczna jest organem Przedszkola realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego lub na wniosek członków rady tj.: przedstawiciele organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy Przedszkola i organizacji pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów w Przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu Przedszkola;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, 
w tym sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Przedszkola w tym przede wszystkim organizację tygodniowego rozkładu zajęć, ramowego rozkładu dnia poszczególnych oddziałów, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

3) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy Przedszkola.
7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowują projekt statutu Przedszkola oraz jego nowelizację i przedstawiają do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna może występować z umotywowanym wnioskiem do Gminy 
o odwołanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Przedszkola.
10. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykle większością głosów, 
w obecności co najmniej połowy jej członków.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w księdze protokołów.

12. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, które mogą naruszyć dobra osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Przedszkola.
§ 14
1. Rada Rodziców Przedszkola Publicznego w Trzebownisku jest organem kolegialnym Przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą przedstawiciele rad oddziałowych wybranych 
w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców dzieci danego oddziału.

3. Rada  Rodziców uchwala regulamin swojej działalności.

4. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego Przedszkole, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej 
z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki.

5. Rada Rodziców wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej działalności Przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin działalności Rady Rodziców.
§ 15

1. Organy Przedszkola współdziałają ze sobą w celu stworzenia jak najlepszych warunków rozwoju dzieci i podnoszenia jakości pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniają bieżącą informację pomiędzy sobą poprzez :

1) organizowanie wspólnych posiedzeń;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczególnych organów na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspólnych działań.
3. Organy Przedszkola podejmują decyzje i działania w ramach swoich kompetencji.

4. Spory pomiędzy Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wysłuchanie każdej z zainteresowanych stron;

2) wyjaśnienie istoty nieporozumień;

3) podjęcie decyzji rozstrzygającej.

5. W sprawach nierozstrzygniętych przez Dyrektora strony mogą zwracać się, 
w zależności od przedmiotu sporu, do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny.

6. Rozstrzygnięcie organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 
Rozdział IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 16

Postanowienia ogólne

1. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1) ilości dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziałów, rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagań podstawy programowej wychowania przedszkolnego 
i wybranych na jej podstawie programów wychowania przedszkolnego.

§ 17

Oddział przedszkolny

1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań 
i uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

§ 18

Organizacja pracy i zajęć

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu 
o podstawę programową wychowania przedszkolnego.

2. Godziny realizacji podstawy programowej trwają od 800 do 1300 .

3. Podstawową formą pracy są zajęcia opiekuńcze i edukacyjne w systemie grupowym, zespołowym i indywidualnym.

4. Przedszkole organizuje naukę religii i języka angielskiego. Jeżeli rodzice nie wyrażają zgody na udział dziecka w tych zajęciach, wówczas nauczyciel grupy zapewnia mu w tym czasie opiekę. Czas trwania tych zajęć dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci (od 15 – 30 minut).

5. W Przedszkolu mogą być organizowane za pełną odpłatnością zajęcia dodatkowe takie jak:

1) rytmika;

2) zajęcia taneczne;

3) logopedia;

4) gimnastyka korekcyjna.


Pomiędzy prowadzącym zajęcia dodatkowe, który powinien posiadać stosowne 
kwalifikacje a rodzicami zostanie zawierana umowa, która dotyczyć będzie czasu 
trwania zajęć i formy płatności za przeprowadzone zajęcia.

6. Zajęcia te odbywają się po godzinie 1300, a czas trwania dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci.

7. Osoby prowadzące zajęcia odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci w czasie prowadzonych zajęć.

8. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka. W Przedszkolu obowiązuje ramowy rozkład dnia dla poszczególnych grup.

9. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony w ciągu dnia.
§ 19

Praca wychowawczo – dydaktyczna oraz opiekuńcza

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu 
o podstawę programową oraz dopuszczone do użytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. Na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza się 5 godzin w czasie codziennej pracy Przedszkola, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nauczyciel przeznacza na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci 1/4 czasu) dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd.);

3) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci nie więcej niż 1/5 czasu) zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne realizowane wg wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostały czas przeznacza się odpowiednio do potrzeb na realizację:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynności (z tym, że w tej puli czasu mieszczą się czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne);

b) pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

c) zajęć rewalidacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych.
§ 20

Czas funkcjonowania przedszkola 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora Przedszkola:

1) dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 11 godzin; Przedszkole jest czynne w godzinach od 600 do 1700 od poniedziałku do piątku, w tym 
5 bezpłatnych godzin dziennie, podczas których realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy Przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesięcy, tj.: od 
1 września do 31 sierpnia każdego roku;

3) przerwy w pracy Przedszkola wyznaczone są przez organ prowadzący 
i wykorzystane są na:

a) przeprowadzenie prac remontowych, modernizacyjnych oraz porządkowo – gospodarczych;
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

4) czas pracy Przedszkola może ulec zmianie w zależności od potrzeb środowiska:

a) zmiany dokonywane są na podstawie zatwierdzonych projektów organizacji Przedszkola oraz aneksów;

b) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice /prawni opiekunowie/ wychowanków Przedszkola są na bieżąco informowani.

§ 21

Zasady odpłatności za Przedszkole

1. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w Przedszkolu określa uchwała podjęta przez Radę Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) wysokość opłaty za wyżywienie dzieci w Przedszkolu ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z intendentem; dzienna stawka żywieniowa uwzględnia normy żywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym; dziecko uczęszczające do przedszkola może korzystać ze śniadania 
i obiadu;

2) z tytułu nieobecności dziecka następuje zwrot kosztów w wysokości dziennej stawki żywieniowej;

3) rodzice /prawni opiekunowie/ zgłaszając dziecko do Przedszkola, pisemnie deklarują przedział czasowy pobytu dziecka w Przedszkolu, 
a tym samym dzienną liczbę godzin korzystania w danym roku szkolnym przez dziecko z nauczania, wychowania i opieki;

4) opłata za każdą rozpoczętą godzinę świadczeń w zakresie programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w czasie przekraczającym bezpłatny wymiar zajęć wynosi 1 złoty – ustalenia ministerialne;
5) zmiany deklarowanego dziennego czasu pobytu dziecka można dokonać 
w każdym czasie ze skutkiem od następnego miesiąca;

6) w przypadku nieobecności dziecka w Przedszkolu opłata za świadczenia 
w zakresie programu wychowania przedszkolnego, realizowanego 
w czasie przekraczającym bezpłatny wymiar zajęć, podlega zwrotowi zgodnie z zawartą umową.

2. Rodzice dzieci uczęszczających do Przedszkola i korzystających z posiłków zobowiązani są do uiszczenia opłat za usługi świadczone przez Przedszkole do 8 dnia każdego miesiąca.

3. Dziecko 6-letnie jest objęte obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Upoważnionym do stosowania zwolnień lub ulg w odpłatności za usługi świadczone przez Przedszkole jest Dyrektor Przedszkola, a wnioskującym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 22

Rekrutacja do przedszkola

1. Przedszkole prowadzi rekrutację dzieci do Przedszkola na zasadach powszechnej dostępności.

2. W przypadku zgłoszenia większej liczby dzieci niż ilość posiadanych miejsc, Dyrektor Przedszkola powołuje komisję rekrutacyjną, w skład której wchodzą przedstawiciele Rady Pedagogicznej.

3. Komisja rekrutacyjna ustala szczegółowe kryteria przyjęć dzieci do Przedszkola 
z uwzględnieniem pierwszeństwa:

1) dzieci sześcioletnie objęte rocznym, obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym;

2) dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących;

3) dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów;

4) dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych;

5) dzieci uczęszczające aktualnie do danego przedszkola /o ile nie zostały przyjęte na podstawie wyżej określonych preferencji/;

6) dzieci, których oboje rodziców /prawni opiekunowie/ pracują, studiują lub uczą się w trybie dziennym;

7) rodzeństwo dzieci już uczęszczających do przedszkola;

8) dzieci z placówek opiekuńczo – wychowawczych oraz dzieci wychowujące się w rodzinach objętych nadzorem kuratorskim;

9) dzieci z rodzin wielodzietnych;

4. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna.

5. W trakcie roku szkolnego w przypadku wolnych miejsc o przyjęciu lub odmowie przyjęcia dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor Przedszkola.

§ 23

Przypadki skreślenia dziecka z listy przedszkolaków

1. Dyrektor Przedszkola na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej może dokonać skreślenia dziecka z listy wychowanków Przedszkola w przypadku:
1) zaleganie rodziców z odpłatnością za Przedszkole, powyżej dwóch okresów płatności;

2) braku pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka w Przedszkolu obejmującej co najmniej 30 dni;

3) powtarzającego się nie przestrzegania przez rodziców rozkładu dnia 
w Przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) częstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu 
i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci oraz braku współpracy 
z rodzicami, mimo zastosowania przyjętego w Przedszkolu trybu postępowania;

5) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu. 

2. Skreślenia dziecka z listy przyjętych wychowanków w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor stosując poniższą procedurę:

1) wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu zapisów statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) wyznaczenie dodatkowego 14-dniowego terminu w zakresie regulowania odpłatności;

3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa – negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami;

4) zasięgnięcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnętrznych (np. Ośrodek Pomocy Społecznej, Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna);

5) przedstawienie członkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisów statutu i powtarzających się uchybień ze strony rodziców dziecka;

6) podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną w sprawie skreślenia z listy wychowanków;

7) rozwiązanie umowy cywilno – prawnej o świadczeniu usług.

3. Skreślenie dziecka z listy przyjętych wychowanków następuje w drodze decyzji administracyjnej.

4. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciągu 14 dni od jej otrzymania do Wójta Gminy Trzebownisko.

§ 24

Mienie Przedszkola

1. Do realizacji zadań i celów statutowych Przedszkole wykorzystuje:

1) sale zajęć wraz z niezbędnym wyposażeniem;

2) ogród przedszkolny wyposażony w urządzenia rekreacyjno – sportowe;

3) szatnię dla dzieci;

4) zaplecze sanitarne;

5) pomieszczenia gospodarczo – socjalne;

6) pomieszczenia administracyjne.

2. Archiwum przedszkolne znajduje się w wydzielonym pomieszczeniu administracyjnym.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposażenie w/w pomieszczeń jest Dyrektor, który składa tę odpowiedzialność na poszczególnych nauczycieli, pracowników administracyjno – obsługowych, opiekunów tych pomieszczeń.

4. Szczegółowy zakres odpowiedzialności za mienie Przedszkola określa Dyrektor Przedszkola przy czym ustalenia Dyrektora nie mogą naruszać obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa.

Rozdział V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 25

Postanowienia ogólne

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracowników samorządowych niebędących nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, 
a pracowników niepedagogicznych określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 
i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych.

4. Do obowiązków pracowników należy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku;

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 
a także przepisów pożarowych;
5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie  jego mienia;

6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.

§ 26

1. Do zadań nauczyciela należą w szczególności:

1) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom podczas zajęć dydaktycznych, wycieczek, wyjazdów, imprez;

2) przebywanie z dziećmi w trakcie zajęć dydaktycznych;

3) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt Przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunków pracy;

5) zapewnienie właściwej opieki podczas wyjścia poza teren Przedszkola (jeden nauczyciel zapewnia opiekę grupie liczącej nie więcej niż 15 dzieci).

2. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

1) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania przedszkolnego i planów pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój 
i wychowanie dzieci, w szczególności dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonią rozwojową, niepełnosprawne itp.);

4) udostępnia rodzicom wytwory działalności dzieci (prace plastyczne, ćwiczenia na kartach pracy i inne).

3. Planuje i prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakość, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności 
i zainteresowania;

2) dąży do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: społecznej, emocjonalnej, ruchowej i umysłowej;

3) wspiera rozwój aktywności dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturowej 
i przyrodniczej;

4) stosuje zasadę indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości 
i potrzeby każdego dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujące metody pracy;

6) realizuje zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby 
i zainteresowania dzieci.

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwój dziecka we wszystkich sferach aktywności;

2) prowadzi pracę wyrównawczo – kompensacyjną;

3) współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnozę przedszkolną w roku poprzedzającym naukę 
w klasie pierwszej szkoły podstawowej;

5) dokonuje analizy gotowości dziecka i wydaje stosowną informację rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Prowadzi dokumentację zajęć zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 27

Pracownicy samorządowi

1. W Przedszkolu zatrudnia się pracowników samorządowych na stanowiskach urzędniczych, pomocniczych i obsługi, którzy współuczestniczą w procesie wychowawczo – opiekuńczym, m.in. przez:

1) troskę o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci w Przedszkolu;

2) współpracę w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą i poszanowania ich godności osobistej;

3) usuwanie lub zgłaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedbań i zagrożeń, mających wpływ na bezpieczeństwo dzieci.

2. Zadaniem pracowników samorządowych Przedszkola jest zapewnienie sprawnego działania Przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, a także obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. Do obowiązków wszystkich pracowników Przedszkola należy również:

1) przestrzeganie przepisów bhp, przepisów przeciw pożarowych oraz przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) odpowiedzialność za powierzony sprzęt, narzędzia pracy oraz mienie na zasadach określonych odrębnymi przepisami;

3) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieżą;

4) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa innych dzieci;

5) nauczyciel lub pracownik obsługi Przedszkola powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie Przedszkola, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu, zawiadomienie Dyrektora placówki lub skierowanie te osoby do Dyrektora;

6) nauczyciel lub pracownik Przedszkola powinien niezwłocznie zawiadomić Dyrektora placówki o wszelkich dostrzeżonych zagrożeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia dzieci.

3. Szczegółowe wykazy czynności i obowiązków poszczególnych pracowników znajdują się w aktach osobowych.
§ 28

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola są zobowiązani do przestrzegania tajemnicy służbowej, do nieujawniania danych stanowiących dobra osobiste dzieci i ich rodziców.
Rozdział VI 
PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW
§ 29

1. Rodzice mają w szczególności prawo do:

1) znajomości zamierzeń pracy wychowawczo- dydaktycznej;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

4) uzyskania informacji podnoszących ich wiedzę psychologiczno – pedagogiczną;

5) zgłaszania wniosków dotyczących doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

7) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajęć dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami dziecka i rodziców;

9) udziału w organizowanych przez Przedszkole zajęciach otwartych, uroczystościach, zgodnie z obowiązującym harmonogramem 
i kalendarzem imprez;
10) wyrażania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia żywienia oraz ramowego rozkładu dnia.

2. Na rodzicach dzieci uczęszczających do Przedszkola spoczywa obowiązek:

1) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienie dzieciom 6-letnim regularnego uczęszczania na zajęcia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogólnych i oddziałowych;

4) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;

5) terminowego regulowania należności za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyżej bezpłatnego czasu zgodnie z wysokością opłaty ustaloną uchwałą Rady Gminy;

6) usprawiedliwiania nieobecności dzieci na zajęciach edukacyjnych (tylko dzieci realizujących obowiązkowe przygotowanie przedszkolne) 
w terminie do 7 dni, ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaświadczeniem lekarskim.

3. Współpraca z rodzicami może przebiegać w następujących formach:

1) zebrania ogólne rodziców i nauczycieli rozpoczynające rok szkolny organizowane przez Dyrektora Przedszkola;
2) zajęcia otwarte organizowane wg harmonogramu;

3) wycieczki, uroczystości przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

4) konsultacje indywidualne;

5) informacje umieszczane na tablicy ogłoszeń;

6) codzienne kontakty z rodzicami wynikające z bieżących potrzeb.

Rozdział VII

PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI

§ 30
1. Wychowankami Przedszkola są dzieci w wieku określonym ustawą Prawo oświatowe.

2. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą;

2) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej i własnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia przedszkolnego, religijnego oraz światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudności rozwojowych.

3. Wychowanek Przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jaki jest

2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi;

4) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku jeśli jest zmęczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest głodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

4. W Przedszkolu obowiązuje „Kodeks przedszkolaka” ustalony z dziećmi, 
w porozumieniu z rodzicami. Obowiązkiem dziecka jest:

1) przestrzegać wspólnie ustalonych zasad i norm postępowania w grupie;

2) szanować godność swoją i innych;

3) dbać o bezpieczeństwo swoje i innych;

4) troszczyć się o wspólne dobro, wygląd i estetykę sali;

5) uczestniczyć w zajęciach, pracować nad własnym rozwojem.

Rozdział VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 31
Prowadzenie dokumentacji Przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Przedszkole jest jednostką budżetową.

3. Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

4. Obsługę finansowo – księgową Przedszkola prowadzi Centrum Oświatowe 
w Trzebownisku.

5. W sprawach nieregulowanych Statutem mają zastosowanie przepisy ogólne ustawy – Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty i akty wykonawcze do ustawy.
§ 32

Zmiany Statutu Przedszkola

1. Statut Przedszkola lub jego nowelizację uchwala się na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytując zebranym pełny jego tekst. Członkowie Rady Pedagogicznej mają prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna głosuje nad nowelizacją statutu lub uchwala  nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora Przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Z treścią Statutu Przedszkola można zapoznać się w sekretariacie oraz na stronie internetowej Przedszkola.

4. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola Publicznego w Trzebownisku obowiązujący do dnia 29 listopada 2017 roku.

5. Statut Przedszkola Publicznego w Trzebownisku w powyższym brzmieniu wchodzi w życie z dniem 30 listopada 2017 roku
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