
Aneks do Statutu  

Przedszkola w Trzebownisku 

 

Na podstawie: 

art. 125a ust. 6, art. 5 ust. 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe  

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116 i 1383). 

Wprowadza się zmiany w Statucie: 

W rozdziale IV 

Organizacja Przedszkola 

Dodaje się do § 17 ust. 3 w brzmieniu: 

Dopuszcza się na podstawie odrębnych przepisów zwiększenie liczby dzieci o 3 w każdym 

oddziale. 

 

Dodaje się § 25 w brzmieniu: Organizacja pracy przedszkola w szczególnych sytuacjach  

i zdarzeniach 

1. Zajęcia w przedszkolu zawiesza się na czas oznaczony w razie wystąpienia na danym 

terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia  

z dziećmi zagrażającej ich zdrowiu, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci innego niż 

określone w pkt. 1-3. 

2. Dyrektor w szczególności: 

1) ustala sposób i tryb realizacji zadań przedszkola w okresie czasowego ograniczenia 

funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom, 

nauczycielom i innym pracownikom, 



2) koordynuje współpracę nauczycieli z rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne  

i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych kształceniem specjalnym, 

3) ustala sposób realizacji zadań przez statutowe organy przedszkola i zasady współpracy 

między nimi, 

4) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań przedszkola w tym okresie, 

5) nadzoruje realizację zadań przedszkola. 

3. W okresie zawieszenia zajęć stacjonarnych oświaty organizacja pracy przedszkola, w tym 

zajęć rewalidacyjnych i wychowawczych, opiera się na nauczaniu z wykorzystaniem metod 

porozumiewania się na odległość: 

1) przekazywane treści muszą być zróżnicowane i dostosowane do możliwości dzieci, 

2) w okresie zawieszenia zajęć stacjonarnych nauczyciele do kontaktu z rodzicami 

(opiekunami prawnymi) używają strony internetowej przedszkola, poczty 

elektronicznej, mediów społecznościowych, komunikatorów, a w razie potrzeby 

kontaktują się również telefonicznie, 

3) informacje i zadania przekazywane są wychowankom za pośrednictwem rodziców 

(opiekunów prawnych), 

4) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty 

środowiska lokalnego współpracujące z przedszkolem mogą komunikować się  

i załatwiać niezbędne sprawy drogą elektroniczną lub za pomocą innych środków 

łączności, 

5) podczas realizacji zadań z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

nauczyciele przedszkole informują rodziców o dostępnych materiałach i możliwych 

sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu, przekazują rodzicom 

dzieci materiały niezbędne do realizacji zajęć w domu za pośrednictwem poczty 

elektronicznej, mediów społecznościowych, strony internetowej przedszkola, 

6) jeżeli rodzice dziecka nie posiadają dostępu do Internetu, nauczyciel przesyła na telefon 

komórkowy rodzica informacje o dostępnych materiałach niezbędnych do realizacji 

zajęć, 

7) potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajęciach jest przesyłanie przez rodziców zdjęć 

lub filmów z wykonywanych przez dzieci zadań, odbieranie wiadomości, wykonywanie 

zadań w formie ustalonej dla stosowanego narzędzia zdalnego nauczania, 

8) w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenie na odległość 

rodzice mają możliwość indywidualnych kontaktów z nauczycielami w formie rozmów 

indywidualnych w bezpośrednim kontakcie lub rozmów telefonicznych, 



9) dyrektor na wniosek rodziców organizuje zajęcia na terenie przedszkola dla dziecka, 

które z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, o ile możliwe jest 

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie przedszkola oraz 

na danym terenie, jeśli nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu 

lub zdrowiu dziecka, 

10) w szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodą organu 

prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii, może odstąpić od organizowania dla 

dzieci z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

 

Do rozdziału V § 26 dodaje się ust. 6 w brzmieniu: 

1. Nauczyciel w ramach swoich zajęć i czynności jest zobowiązany do dostępności  

w przedszkolu w wymiarze godziny tygodniowo. 

2. W ramach godziny dostępności, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje 

dla rodziców. 

 

Do rozdziału V dodaje się § 29, w brzmieniu Pomoc psychologiczno-pedagogiczną udzielają 

dzieciom nauczyciele oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy 

specjalni, terapeuci pedagogiczni, logopedzi 

1. Do zadań pedagoga specjalnego w przedszkolu należy w szczególności: 

1) Współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami i dziećmi w zakresie: 

a) rozwiązywania problemów wychowawczych i dydaktycznych, 

b) rekomendowania dyrektorowi działań w zakresie zapewniania aktywnego i pełnego 

uczestnictwa dzieci w życiu przedszkola, 

c) prowadzenia badań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 



d) określania niezbędnych do nauki warunków, środków dydaktycznych, w tym 

wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze 

względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne dziecka; 

2) Współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka 

i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy  

z dzieckiem, 

c) dostosowywaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dziecka; 

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom  

i nauczycielom; 

5) Współpraca, w zależności od potrzeb z podmiotami i instytucjami na rzecz dziecka  

i rodziny, w tym np. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami 

specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, 

pracownikami socjalnymi, kuratorem sądowym i innymi w zależności od potrzeb; 

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli mającego na celu podnoszenie edukacji włączającej. 

2. Do zadań psychologa w przedszkolu należy w szczególności: 

1) promowanie zachowań przyjaznych, sprzyjających poczuciu bezpieczeństwa 

psychicznego, zaspokojeniu różnych potrzeb rozwojowych każdego dziecka, 

2) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i zrozumieniu potrzeb dzieci sprzyjających 

osiąganiu zdolności i umiejętności poznawczych i aktywności, 

3) wspieranie nauczycieli i rodziców w ustaleniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych, 

problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczenia dla pełnego 

uczestnictwa dziecka w grupie, 

4) sporządzanie dokumentacji oceny funkcjonowania dzieci we współdziałaniu  

z pedagogiem specjalnym, 



5) współdziałanie przedszkola z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, poradniami 

specjalistycznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny, 

6) prowadzenie indywidualnych i zespołowych zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli zgodnie  

z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajęć, 

7) koordynowanie wychowawczych działań przedszkola, sporządzanie diagnozy potrzeb 

rozwojowych dzieci w zakresie rozpoznania sytuacji wychowawczych w przedszkolu 

oraz identyfikowanie zagrożeń związanych z uzależnieniami, 

8) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych 

dając dzieciom emocjonalne i psychologiczne wsparcie oraz szukając dróg wyjścia  

z sytuacji, 

9) sporządzanie półrocznych sprawozdań z realizacji swoich zadań oraz wniosków do 

dalszej pracy. 

3. Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci, rozpoznawanie 

zaburzeń mowy dzieci, a także zaplanowanie ich terapii logopedycznej i monitorowanie 

skuteczności podejmowanych działań, 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodziców 

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowaniu jej zaburzeń, 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci, 

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objętych 

kształceniem specjalnym, 

5) prowadzenie indywidualnych i zespołowych zajęć z zakresu terapii logopedycznej oraz 

porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli, 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 



c) inicjowanie w środowisku działań profilaktycznych doskonalących mowę już 

ukształtowaną przez ćwiczenia ortofoniczne, słuchowe, rytmiczne, usprawniające 

narządy mowy i artykulacji, 

7) sporządzanie sprawozdań z realizacji swoich zadań oraz wnioski do dalszej pracy. 


