Aneks do Statutu

Przedszkola w Trzebownisku

Na podstawie:

art. 125a ust. 6, art. 5 ust. 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116 i 1383).

Wprowadza si¢ zmiany w Statucie:

W rozdziale IV

Organizacja Przedszkola
Dodaje si¢ do § 17 ust. 3 w brzmieniu:

Dopuszcza si¢ na podstawie odrebnych przepisoéw zwigkszenie liczby dzieci o 3 w kazdym

oddziale.

Dodaje si¢ § 25 w brzmieniu: Organizacja pracy przedszkola w szczegolnych sytuacjach

i zdarzeniach

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi zagrazajacej ich zdrowiu,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt. 1-3.
2. Dyrektor w szczegolnosci:
1) ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola 1 przekazuje informacje na ten temat rodzicom,

nauczycielom i innym pracownikom,



2) koordynuje wspOlprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,

3) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspotpracy
miedzy nimi,

4) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie,

5) nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola.

. W okresie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych o$wiaty organizacja pracy przedszkola, w tym

zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, opiera si¢ na nauczaniu z wykorzystaniem metod

porozumiewania si¢ na odlegltos¢:

1) przekazywane tresci muszg by¢ zréznicowane i dostosowane do mozliwosci dzieci,

2) w okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych nauczyciele do kontaktu z rodzicami
(opiekunami prawnymi) uzywajg strony internetowej przedszkola, poczty
elektronicznej, mediow spoteczno$ciowych, komunikatorow, a w razie potrzeby
kontaktuja si¢ rowniez telefonicznie,

3) informacje i zadania przekazywane sa wychowankom za posrednictwem rodzicow
(opiekunow prawnych),

4) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspodlpracujace z przedszkolem moga komunikowal si¢
1 zalatwia¢ niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg innych srodkow
tacznosci,

5) podczas realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢
nauczyciele przedszkole informujg rodzicow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu, przekazujg rodzicom
dzieci materialy niezbgdne do realizacji zaj¢¢ w domu za posrednictwem poczty
elektronicznej, medidw spotecznosciowych, strony internetowej przedszkola,

6) jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesylta na telefon
komorkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji
zajec,

7) potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach jest przesytanie przez rodzicow zdjeé
lub filmow z wykonywanych przez dzieci zadan, odbieranie wiadomosci, wykonywanie
zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania,

8) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenie na odlegtosé
rodzice maja mozliwo$¢ indywidualnych kontaktoéw z nauczycielami w formie rozmow

indywidualnych w bezposrednim kontakcie lub rozmoéw telefonicznych,



9) dyrektor na wniosek rodzicow organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,

ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz

na danym terenie, jesli nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu

lub zdrowiu dziecka,

10) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii, moze odstapi¢ od organizowania dla

dzieci z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

Do rozdzialu V § 26 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

1. Nauczyciel w ramach swoich zajg¢ i1 czynno$ci jest zobowigzany do dostgpnosci

w przedszkolu w wymiarze godziny tygodniowo.

2. W ramach godziny dostepnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje

dla rodzicow.

Do rozdziatu V dodaje si¢ § 29, w brzmieniu Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielajg

dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy

specjalni, terapeuci pedagogiczni, logopedzi

1. Do zadah pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlno$ci:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami 1 dzie¢mi w zakresie:

a)

rozwigzywania problemow wychowawczych i dydaktycznych,

b) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego

c)

uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

prowadzenia badan  diagnostycznych  zwigzanych z  rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,



2)

3)

4)

5)

6)

. Do

1)

2)

3)

4)

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, $rodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dziecka;

Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowywaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dziecka;

Udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom

i nauczycielom;

Wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb z podmiotami i instytucjami na rzecz dziecka

i rodziny, w tym np. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami

specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,

pracownikami socjalnymi, kuratorem sagdowym 1 innymi w zaleznosci od potrzeb;

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli majacego na celu podnoszenie edukacji wiaczajace;.

zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

promowanie zachowan przyjaznych, sprzyjajacych poczuciu bezpieczenstwa

psychicznego, zaspokojeniu roznych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka,

pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i zrozumieniu potrzeb dzieci sprzyjajacych

osigganiu zdolno$ci i umiejetnosci poznawczych i aktywnosci,

wspieranie nauczycieli i rodzicow w ustaleniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczenia dla pelnego

uczestnictwa dziecka w grupie,

sporzadzanie dokumentacji oceny funkcjonowania dzieci we wspodtdziataniu

z pedagogiem specjalnym,



5)

6)

7)

8)

9)

Do
1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspoltdziatanie przedszkola z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami

specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli zgodnie

z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec,

koordynowanie wychowawczych dziatan przedszkola, sporzadzanie diagnozy potrzeb

rozwojowych dzieci w zakresie rozpoznania sytuacji wychowawczych w przedszkolu

oraz identyfikowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

dajac dzieciom emocjonalne i psychologiczne wsparcie oraz szukajac drog wyjscia

z sytuacji,

sporzadzanie poirocznych sprawozdan z realizacji swoich zadan oraz wnioskow do

dalszej pracy.

zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowegO dzieci, rozpoznawanie

zaburzen mowy dzieci, a takze zaplanowanie ich terapii logopedycznej i monitorowanie
skutecznos$ci podejmowanych dziatan,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowaniu jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych

ksztalceniem specjalnym,

prowadzenie indywidualnych 1 zespotowych zaje¢ z zakresu terapii logopedycznej oraz

porad 1 konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



C) inicjowanie w $rodowisku dziatan profilaktycznych doskonalgcych mowe juz
uksztattowang przez ¢wiczenia ortofoniczne, stuchowe, rytmiczne, usprawniajace
narzady mowy i artykulacji,

7) sporzadzanie sprawozdan z realizacji swoich zadan oraz wnioski do dalszej pracy.



